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ATTIVITÀ ASSOCIATIVA 

01) Di seguito il calendario degli eventi/convegni/incontri ai quali la nostra Associazione ha 

partecipato nei mesi di gennaio e febbraio 2022 tramite propri rappresentanti: 

  

27/1 Riunione organismo di Partenariato della Risorsa Mare ADSP MAO;  

7/2 Riunione Confetra della Consulta dei segretari; 

22/2 Incontro Propeller Club Trieste: “crisi geopolitica e costi energetici: Europa e Italia in mezzo alla 

tempesta; 

 

CIRCOLARI 

02) Circolari Aspt-Astra dei mesi di gennaio e febbraio 2022  

  

Circolare 

n. 01 

Dogane – Controlli radiometrici – Rinvio della nuova disciplina – Decreto Legge Milleproroghe in 

corso di pubblicazione sulla GU. 

Circolare 

n. 02 

Dogane – Sportello Unico Doganale e dei Controlli – SUDOCO – DPR 29.12.2021, n.235, su G.U. 

n.310 del 31.12.2021. 
 

Circolare 

n. 03 

Sudoco / Realizzazione piattaforma - Determinazione Direttoriale ADM n. 39493 

 

Circolare 

n. 04 

Ebilog - Piano di attività 2022 - Circolare Ebilog 9 febbraio 2022, n. 2 

 
 

ATTIVITA’ FORMATIVA 

03) Seminari e webinar svolti nei mesi di gennaio e febbraio 2022 ed in programmazione per il 

prossimo mese di marzo 2022 
 

  

9/2 

Webinar di approfondimento della ASPT ASTRA F.V.G., in collaborazione con lo studio legale 

Zunarelli, sulla revisione del codice civile in tema di spedizione e trasporto introdotta dalla L. 

233/21; 

16/2 Webinar Fedespedi: legge di bilancio e novità IVA; 

28/2 

Inizio del corso di Fedespedi “Responsabile delle questioni doganali ed. 2022”, oltre 200 ore 

di formazione on line con cadenza bisettimanale, suddiviso in 5 moduli e conclusione 

prevista ad ottobre 2022. (rif.: info@aspt-astra.it);  

2/3 Webinar Fedespedi: presentazione del quaderno “appalto e responsabilità solidale”; 

17/3 Webinar Fedespedi: la riforma del codice civile in materia di contratto di spedizioni; 

 

In programmazione: “Corso di formazione: il container reefer e le esigenze della merce”; 

rif. info@aspt-astra.it 

 

https://www.assoporti.it/media/10267/port-graphics-1-2022.pdf
mailto:info@aspt-astra.it
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TRASPORTO FERROVIARIO 

04) ZES – Trasporto intermodale – Convertito il DL n.152/2021 (Attuazione del PNRR) – Legge 

29.12.2021, n. 233, pubblicata su S.O. alla G.U. n.310 del 31.12.2021.  
 

 

Si segnalano di seguito le disposizioni di maggiore 

interesse per il settore contenute nella legge 

indicata in oggetto. 

Contratto di Programma MIMS-RFI (art.5) – Sono 

state modificate le procedure per l’approvazione 

del Contratto di Programma MIMS-RFI al fine di 

ridurre i tempi di realizzazione degli investimenti 

ferroviari, riducendo in particolare da 12 a 3 le fasi 

dell’iter autorizzativo e di conseguenza i tempi 

complessivi per l’approvazione dei Contratti di 

programma; è stato altresì previsto che il MIMS 

trasmetta al Parlamento e alla Conferenza Unificata 

entro il 31 marzo dell’anno di scadenza del 

contratto di programma un documento strategico 

che contenga specifiche informazioni tra cui 

l’illustrazione delle esigenze in materia della 

mobilità di passeggeri e merci, le priorità 

strategiche relative ai collegamenti di ultimo miglio 

dei porti e degli aeroporti, gli interventi prioritari da 

sottoporre a revisione progettuale, la ricognizione 

dei fabbisogni per la manutenzione e i servizi per 

l’infrastruttura ferroviaria e i programmi di sviluppo 

tecnologico per migliorare la sostenibilità 

ambientale e sociale. 

Infrastrutture ferroviarie (art.6) – Sono state 

introdotte norme al fine di accelerare i tempi di 

realizzazione degli interventi relativi alle 

infrastrutture ferroviarie compresi quelli finanziati 

con risorse diverse da quelle previste dal PNRR, dal 

Piano Nazionale Complementare (PNC) e dai 

programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell’UE. 

 

ZES (art.11) – È stato modificato il DL n.91/2017 che, 

come è noto, ha definito le procedure e le 

condizioni per istituire le Zone economiche speciali 

in specifiche aree del Paese, in particolare 

introducendo lo sportello unico digitale per la 

presentazione dei progetti di nuove attività nelle 

ZES, prorogando al 31 dicembre 2023 il termine 

per la perimetrazione delle zone franche doganali 

che possono essere istituite all’interno delle ZES 

regionali e interregionali nonché definendo una 

procedura finalizzata al superamento delle 

eventuali opposizioni delle amministrazioni 

pubbliche preposte alla tutela ambientale, 

paesaggistica, dei beni culturali o alla tutela della 

salute e della pubblica incolumità (in questi casi 

qualora l’intesa non venga raggiunta le questioni 

saranno rimesse al Consiglio dei Ministri). 

Digitalizzazione dell’intermodalità e della logistica 

integrata (art.30) – Sono state trasferite al MIMS le 

funzioni di soggetto attuatore delle iniziative per lo 

sviluppo e il potenziamento della Piattaforma per la 

gestione della rete logistica nazionale che in 

precedenza erano in capo a UIRNET; sono pertanto 

dichiarati cessati gli effetti delle convenzioni 

previste dal precedente rapporto ed è stato 

previsto che il MIMS nello svolgimento delle 

funzioni di soggetti attuatore possa stipulare una 

nuova convenzione con RAM Spa (Rete Autostrade 

Mediterranee per la logistica, le infrastrutture e i 

trasporti). 
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OFFERTE E RICHIESTE DI PERSONALE E PARTENARIATO  

Per Vostre eventuali esigenze di personale, trovate in allegato un elenco di figure professionali disponibili nella 

nostra banca dati. 

 

1) IMPIEGATA , 28 anni , diploma di perito aziendale , qualifica professionale di operatore turistico , per 7 

anni commessa , da un anno e mezzo impiegata in grande azienda di servizi italiana con sede di lavoro in 

Slovenia di supporto all'erogazione e gestione del credito al consumo , attualmente sta lavorando ma cerca un 

altro impiego piu' vicino e un po' piu' remunerativo  , automunita  

2) IMPIEGATA , 22 anni  diplomata in servizi commerciali  , un anno commessa in supermercato , poi da 

oltre due anni impiegata presso due agenzie di assicurazioni svolgendo tutte le pratiche agenziali , attualmente 

sta lavorando ma disposta a cambiare per ulteriore crescita professionale  

3) RESPONSABILE AMMINISTRATIVO , 43 anni , diplomato in ragioneria , conoscenza lingua slovena , da 

oltre dieci anni e' responsabile amministrativo e contabilita'in studio professionale  gestendo oltre cento 

aziende , in precedenza ha lavorato per circa nove anni in tre aziende di settori diversi ( edilizia , tipografia , 

viaggi ) gestendo in toto la contabilita' e la parte amministrativa  

4) IMPIEGATA  , 30 anni , diploma socio sanitario , due corsi di operatore Caf , corso Isee , corso di 

consulente assicurativo telefonico , esperienze di lavoro : operatrice in tre Caf per 8 anni ( dichiarazioni fiscali e 

pratiche varie tra cui Isee , pensioni etc etc ) , in precedenza per un paio d'anni altri lavori come commessa , 

consulente assicurativa e barista  

5) IMPIEGATA apprendista , 27 anni , laurea magistrale in scienze del governo , laurea triennale in studi 

internazionali , corso di formazione imprenditoriale , corso di operatore fiscale , attualmente lavora da alcuni 

mesi  come impiegata front office e social media manager in associazione di categoria , poi lavora anche come 

educatrice e giornalista  

6) IMPIEGATA , 45 anni , diplomata , esperienza lavorativa : da sei  mesi sta lavorando in ufficio acquisti in 

azienda del settore automotive , in precedenza due anni addetta all'help desk informatico in azienda 

multinazionale di assicurazioni , undici anni impiegata in azienda di autonoleggi e flotte aziendali , sei anni in 

ufficio gestione veicoli della flotta aziendale di multinazionale farmaceutica ,un anno segretaria di direzione , 

un anno commessa in supermercato , un anno impiegata in azienda di pulizie   

7) IMPIEGATA amministrativa contabile , 44 anni , diplomata in ragioneria , 14 anni di esperienza in 

azienda di installazioni e manutenzioni di ascensori come contabile e amministrativa gestendo un po' tutto , 

quattro  anni in tre studi di amministrazione stabili (contabilita' e pratiche condominiali varie ) , due anni in 

impresa edile ( contabilita' e gestione amministrativa  )  

8) SEGRETARIA , 47 anni , diplomata , 20 anni di esperienza in studio notarile ( reception , agenda , 

preventivi e fatturazione , archivio , rapporto col pubblico ) , 1 anno segretaria in studio tecnico , 10 anni 

banconiera e cassiera  

9) SEGRETARIA RECEPTIONIST , 50 anni , diplomata in contabilita' , inglese livello b 2 , 9 anni receptionist 

in hotel ( accoglienza , accettazione , prenotazioni , cassa , planning personale dell'hotel ) , 3 anni segretaria in 

agenzia immobiliare ( prima nota , cassa , banca , rapporto con clienti e fornitori , gestione agenda , sito web , 

contratti di affitto ) , 2 anni segretaria in impresa di assicurazioni , altri 4 anni receptionist di hotel  

10) SEGRETARIO RECEPTIONIST , 31 anni , diplomato con anni all'universita' , inglese c 1 ,  croato 

madrelingua , sloveno buono , 6 anni receptionist in camping ( accettazione , cassa , gestione clientela )  

11) IMPIEGATO UFFICIO ACQUISTI E LOGISTICA , 49 anni , perito tecnico , frequenza universita' ingegneria 

meccanica , 7 anni in azienda di commercio di articoli tecnici ( acquisti e logistica ) , 4 anni in azienda di 

elettronica ( magazzino , spedizioni , gestione produzione , acquisti ) , 7 anni in piccola industria di elettronica ( 

tecnico addetto alla gestione di una linea di assemblaggio ) , 6 anni in grande industria di elettronica come 

impiegato tecnico ( manutenzione e programmazione )  
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12) FUNZIONARIO COMMERCIALE , 49 anni , diplomato , ottima conoscenza sloveno , croato discreto , 2 

anni agente prodotti chimici , 2 anni venditore auto usate , 2 anni tecnico commerciale negozio di 

elettrotecnica , 1 anno venditore autoconcessionaria , 4 anni venditore in altra autoconcessionaria , 1 anno 

venditore presso altra autoconcessionaria , 3 anni venditore presso altra autoconcessionaria , 5 anni agente di 

commercio ricambi auto , 1 anno procacciatore d'affari settore antifurto , 4 anni in ditta di elettrotecnica  

13) MANUTENTORE EDILE ELETTRICO IDRAULICO , 35 anni , diplomato , 9 anni manutenzione impianti 

elettrici civili , sanitari , idraulici , manutenzione del verde , saldature Mig , installazioni elettriche presso un 

istituto scolastico , 4 anni artigiano impianti idraulici ed elettrici  

14) AUTISTA con patenti CD CQC , 48 anni , diplomato con anni all'universita' , 1 anno autista per poste 

italiane navetta notturna , 1 anno autista camion e montaggio, 5 anni agente di commercio , 2 anni commesso 

materiali edili e magazziniere carrellista , 11 anni in piccola industria di parti di serramenti ( operaio , 

magazziniere , impiegato ufficio commerciale estero , assistenza tecnica ) , 3 anni autista autobotti e 

compattatori , 1 anno impiegato customer service , 1 anno apprendista operaio  

15) MAGAZZINIERE , 56 anni , conoscenza sloveno e croato , 2 anni magazziniere e carrellista presso 

spedizioniere , 9 anni magazziniere e carrellista presso altro spedizioniere che gestiva anche animali in 

stazione, 3 anni scaricatore in porto e carrellista , 15 anni magazziniere e carrellista di carrelli grandi e gru 

presso spedizioniere in porto  

16) APPRENDISTA OPERAIO , 20 anni , serbo madrelingua , attestato professionale di autoriparatore , ha 

fatto tre stage in autofficina  

17) OPERAIO GENERICO , 31 anni , diplomato , vari lavori come addetto agli scaffali , facchinaggio , 

volantinaggio , fattorinaggio  

18) IMPIEGATO PRATICHE DOGANALI, 30 anni, diploma presso istituto tecnico settore economico, 

amministrazione, finanza e marketing, corso di 700 ore presso istituto di cultura marittimo portuale di Trieste 

per l’ottenimento di operatore di magazzino merci, esperienza di magazziniere carrellista e pratiche doganali 

import/export e elaborazione documenti doganali, operatore rizzaggio/derizzaggio,… 

 

Rif.: Manpower Trieste 

tel 040368122 fax 0403720651 

trieste.cavour@manpower.it 

 

 

mailto:trieste.cavour@manpower.it
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ASPT- ASTRA F.V.G.  
CONFETRA FRIULI VENEZIA GIULIA  

ASSOCIAZIONE SPEDIZIONIERI DEL PORTO DI TRIESTE  
ALLEANZA DELLA SPEDIZIONE E DEL TRASPORTO 

NEL F.V.G. 

 

 

Un secolo di storia 
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info@aspt-astra.it 

www.aspt-astra.it 

Tel. +39 040 365209 

34122 Trieste – Via Valdirivo 40 
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